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DEPENDENCIA SECRETARIA DET TRABAJQ Y PREVISION
SOCIAL

UIRECCION: JUNTA LOCAL D CONCHIACION Y ARBHTRAJL
OFICINA PRESIDENCIA TITULAK

g Na OFICIO:
EXPEDIENTE  CONVENIO
Chihuahua
GOMTHNG DEL ESTABO -
COMPARECENCIA.

el

Chihuahua, Chih., diciembre trece de dos mil diecisiete, siendo las brg’t:’é*}‘gho?és,
comparecen ante esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje por una parte el C. Benito
Aguirre Saenz, Rubén Torres Medina, Maria Guadalupe Oaxaca Arzola y Oscar Rene
Valdez Dominguez, en su caracter de Secretario General, Secretario de Organizacion,
Secretaria de Finanzas y Secretario de Asuntos Laborales respectivamente del
SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA, v por la otra parte comparece la Lic. Mirna Leticia Gonzalez Lopez y Lic
Yarim Rodolfo Renteria Rios, en su caracter de Apoderados Legales de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA, quienes en este acto. acreditan personalidad con
instrumento notarial expedido por el Notario Publico No.10, Lic. Luis Arturo Calderon
Trueba expedido en esta Ciudad de Chihuahua, Chih , el 10 de Noviembre de 2016. y
dado que la representacion sindical tiene reconocida personalidad ante este Tribunal es
por lo que ambas partes manifiestan que han llegddo a un arreglo conciliatorio respecto a
ia revision del tabulador de salarios del conlrato colective de trabajo. por lo que se sujetan

a las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA - Ambas partes han acreditado la personalidad con la.que compaiecen a
celebrar el presente convenio, obligandose a cumplirio y el cual dan por revisado el
tabulador de salarios que es parte integrante del contrate colectivo de trabajo. quedande
el mismo con un incremento de 3.4%, tabulador que en este acto se comprometen en
depositar ante este Tribunal el dia 5 de enero de 2018 debidamente actualizado con el
incremento otorgado y que surte efectos a partir del 01 de enero de 2018

SEGUNDA.- Convienen ambas partes que de conformidad con lo establecido en a

Clausula 48 inciso D) de! citado Contrata Colectivo de Trabajo, que la aportacion -
extraordinaria que la Universidad Auténoma de Chihuahua se compromete a entregar la-

cantidad de $ 5:000,000 00 (CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M N ) misma que serd
en una sola exhibicion, la cual sera destinada al fideicomiso denominado Fondo

Complementario para Pensicnados y Jubilados Académicos

TERCERA.- La representacién del Sindicato del Personat Académico de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, que es conforme con el contenido total del presente convenio,
mismo que se acepta y se ratifica en todas y cada una de sus parnes, por lo tanto, queda
plenamente satisfechos de las prestaciones solicitadas en su pliego de peticiones, dando
por revisado el tabulador de salarios del Contrato Colectivo de Trabajo, solicitando ge

“‘;\fﬂf'-"‘ ""E{/-";"'
~ " =

Chihuahua
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C. RUBEN RES MEDINA. LIC. YARIM ROD TERIA RIOS
SECRETARIQ DE ORGANIZA APODERADO LE

Q.

C. MARIA GUADALUPE OAXACA ARZOLA
SECRETARIA DE FINANZAS

C. OSCAR REN MINGUEZ
SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES

i m }QC!’-QL DE
WON Y ARBITRA.J¢
SHEUARYA, CHIN.
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL.
DIRECCION: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

ARBITRAJE.
OFICINA: PRESIDENCIA TITULAR

. No. OFICIO:
Chihuahua EXPEDIENTE: J.L.H./11/2017

GOBIERNO DEL ESTADO

ASUNTO. o
COMPARECENCIA - CONVENIG.

Chihuahua, Chih., diciembre quince de dos mil diecisiete, siendo las catorce cuarenta ﬂ
horas, comparecen ante esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje por una parte el C.

Luis Ever Caro Sotelo, Olivia Evangelina Yafez Garcia, Fernando Garcia Camarena,
Graciela Guadalupe Irigoyen Gutiérrez, Blanca Flor Torres Peregrino y Sergio Héctor \

S —

Flores Aragén en su caracter de Secretario General, Secretaria de Trabajo y
Comisionados de Revision de contrato respectivamente del SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA,
LIC. OSCAR SOTO MAYNEZ, y por la otra parte comparece el C. Lic. Mirna Leticia
Gonzélez L6pez y Lic. Yarim Rodolfo Renteria Rios, en su caracter de Apoderados \/

Legales de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, quienes en este acto
acreditan personalidad con Instrumento Notarial expedido en Chihuahua, Chih., el 10 de
Noviembre de 20186, ante la Fe del Lic. Luis Asturo Calderon Trueba, Notario Publico

No.10, dejando para constancia de autos copia certificada previo cotejo con su original del

cual se le hace devolucion, y dado que la representacion sindical tiene reconocida y
acreditada personalidad en autos, y en virtud de lo anterior manifiestan las partes
comparecientes que han llegado a un acuerdo satisfactorio respecto al pliego petitorio %
presentado el pasado 14 de Noviembre del 2017, y el cual sujetan a las siguientes: -------— X

CLAUSULAS: *

PRIMERA.- Ambas partes han acreditado la personalidad con la que comparecen a
celebrar el presente convenio, obligandose a cumplirlo y el cual integraran al contrats;.
colectivo de trabajo, manifestando las partes comparecientes que solo se mencionaran |a§\{
clausulas que sufren modificacién, y que son en relacién al pliego de peticiones con_ %
emplazamiento a huelga, por lo tanto las clausulas que no se mencionan en el presente \"\-\J
convenio quedan con la redaccién y contenido tal y como aparecen en el contrato
colectivo de trabajo vigente, por lo que quedan de la siguiente manera: - \‘

CLAUSULA 14.- Los asuntos de caracter individual o colectivo que surjan de la re!ao&%if\i
laboral de los trabajadores sindicalizados, seran tratados invariablemente entre 105 [
representantes de la Universidad y el Comité Ejecutivo del STSUACH. \
Por consiguiente, los arreglos que se celebren sin intervencion de los representantes de \
Esta prevencion de nulidad no afecta a los asuntos referidos al desempefio habitual de las@
labores asignadas a los trabajadores sindicalizados,__..— c P
. = 4

é
4201 7, Afo del Centenario de la Promulgacién'de la Constitucién Politica d¢ tos Estados Unidos Mexicanos” Chihu ahua

— t
_‘,/‘-I'\‘:(;-\“ @ ¢ C

y,

AN
las partes, debidamente autorizados, seran nulos. SN




La Universidad proporcionara a sus trabajadores Sindicalizados los medios adecuados
para su Seguridad y mejor desempefioc de sus labores. . La Comision Mixta de
Seguridad e Higiene determinara qué debe estimarse como medios adecuados.

Adicionalmente la Universidad entregara a sus trabajadores una ayuda para la compra
de uniformes consistente en $110.00 (CIENTO DIEZ PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

L) La Universidad entregara mensualmente a los trabajadores la cantidad de $620.00
(SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) por concepto de ayuda para gastos de
despensa.

M) La Universidad entregard mensualmente a los trabajadores la cantidad dé $210.00. i
(DOSCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.) por concepto de ayuda para gastos, de: - X4
transporte. ey G,

N) Para fomentar el ahorro de los trabajadores sindicalizados, la Universidad descontara a ﬂ
cada uno de ellos la cantidad de $155.00 (CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) quincenales via nomina y aportara la misma cantidad retenida a los
empleados. El total serd administrado por el Sindicato a través de una institucién de
crédito que designara en su momento.

O) Cada trabajador sindicalizado tendra derecho a recibir por concepto del dia del
Trabajador Universitario, la cantidad de $290.00 (DOSCIENTOS NOVENTA PESOS
00/100 M.N.) que seran entregados el dia 29 de septiembre de cada afio. J

P) La Universidad otorgara anualmente una bolsa por la cantidad de $63,000.00
(SESENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), para que sea repartido a los
trabajadores como estimulo de puntualidad y asistencia.

R) Los trabajadores tendran derecho a la jubilacién o pensién en los términos y
condiciones establecidas por la Ley de Pensiones. 5
A los ftrabajadores pensionados o jubilados se les incrementard el pago
correspondiente en la misma proporcion en que se aumente el tabulador de salarios
de los trabajadores en activo. N
La Universidad se obliga a nivelar la percepcion mensual de jubilados y pensionados)
ala cantidad de $2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

\,
T) La Universidad podra conceder, mediante solicitud escrita de} Sindicato, permisos a Io\s.
Delegados Sindicales para asistir a asambleas de Delegados convocadas por e! \
Sindicato y un dia posterior a Ja misma, con goce de sueldo para los delegados de
Ciudad Jugrez, Ciudad Hidalgo del farral y Camargo Chihuahua. '

NG

a ..
[

W) La Universidad se obliga a entregar al Sindicato $51,000.00 (CINCUENTA Y UN ML "
PESOS 00/100 M.N.) al afio, como fondo para que lo distribuyan como ayuda para-‘\x\{ .
compra de lentes de los trabajadores. \»

7

=¥

X) La U.A.CH. proporcionara al Sindicato: sillas de ruedas, muletas, bastones y andaderas
para que por su conducto y en calidad de préstamo, se haga llegar a los trabajadores
a quienes los médicos especialistas de Pensiones Civiles del Estado les prescriban \
uso del mismo. Dicho equipo podra ser reemplazado cuando se acredit
fehacientemente que no retine las condiciones de seguridad necesarias para su uso.

—
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1.- Las becas seran distribuidas segun el reglamento interno de! Sindicato.

2.- Las becas serdn distribuidas por el Sindicato Unicamente a alumnos regulares,
entendiéndose como tal a aquel que haya acreditado en el ciclo inmediato anterior la
totalidad de las materias.

3.- El becario acreditara ante la Secretaria General de la Universidad, haber aprobado la
totalidad de las materias del ciclo inmediato anterior con un promedio general de 7.0
(siete).

4.- Quien no acredite el promedio a que se refiere la clausula anterior, perdera el derecho
de beca.

CLAUSULA 90.- La Universidad otorgara para el conyuge y los hijos de cada familia de
trabajadores sindicalizados que acrediten estar cursando la educacién a nivel bachillerato
o equivalente, beca mensual por el valor de $285.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO ,
PESOS 00/100 M.N.) cada una conforme a las siguientes reglas: o e
1.- Las becas seran distribuidas segun el Reglamento Interno det Sindicato. o

2.- Las becas seran distribuidas por el Sindicato unicamente a alumnos regulares,
entendiéndose como tal aquel que haya acreditado en el ciclo inmediato anterior, la
totalidad de las materias que realicen estudios de educacién a nivel bachillerato o su
equivalente fuera de la Universidad o de Instituciones a la misma incorporadas.

3.- El becario acreditara ante la Secretaria General de la Universidad, haber aprobado la
totalidad de las materias del ciclo inmediato anterior con un promedio general no

inferior a 7.0 (siete). ’

CLAUSULA 91.- La Universidad se obliga a cubrir a los trabajadores sindicalizados el
pago por dichas prestaciones, la segunda quincena de cada mes.

CLAUSULA 95.- Los hijos y cényuge de los trabajadores que realicen estudios de
educacién media y superior fuera de su lugar de residencia recibiran una ayuda mensual
de $1,025.00 (UN MIL VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.), previa comprobacién de un_
promedio de calificacion de 7.0 (siete) y ser alumno regular. .

CLAUSULA 96.- La Universidad organizara e impartird cursos de capacitacion para los
trabajadores sindicalizados en forma gratuita, dentro de su horario de trab\a;o
proporcionando el material didactico necesario. N

S

CLAUSULA 99.- Los trabajadores, su cényuge e hijos recibiran ademds de la beca a que . 3
tengan derecho una prestacion extraordinaria de $270.00 (DOSCIENTOS SETENTA -
PESOS 00/100 M.N.) mensuales cuando su promedio anual o semestral, en su caso, no =
sea inferior a 8.0 (ocho) de calificacion obtenida en examenes ordinarios excluswamente\ P R
en instruccion primaria, secundaria, preparatoria o equivalente, superior o educacion {
especial, maestria y especialidades de la propia Universidad o en instituciones
incorporadas a la misma, siempre y cuando en maestria y especialidades su promedio
anual, semestral o tetramestral que no sea inferior a 9.0 (nueve).

R

CLAUSULA 101.- La Universidad otorgara ayuda a los hijos y dependientes econémicos
de los trabajadores sindicalizados que requieran educaciéon especial por $1 575.00 (UN

MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) mensuales. x
= f//
- ( ‘1 <
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Sindicato se obliga a r1ealizar estas actividades deportivas fuera de la jornada de
trabajo.

J3 La_ l_)niversidad otorgara al Sindicato la cantidad de $2.500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M N} mensuales por concepto de colaboracion para gastos de
oficing

N)La U A CH. otorgard al Sindicato la cantidad de $9.250.00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS
CI\NCUENTA PESOS 00/100 M.N) mensuales para Ia adquisicion de despensas.
mismas que el Sindicato sorteara en las asambleas ordinarias que lleve a cabo

SEXTO TRANSITORIO - La Universidad se compromete a editar el presente Contrato
Colective de Trabajo anualmente vy proporcionar al Sindicato la cantidad de 1,500 (mil
quinientos) ejemplares en un plazo no mayor de 30 dias naturales contados a partir de la
fecha de su firma.

SEGUNDA - En relacion al fideicomiso de los trabajadores ambas partes convienen en !
que ei Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Universidad Autéhoma de Chihuahua,
Lic Oscar Solo Maynez reciba como aportacion extraordinaria la cantidad de
$1°800.000 00 (UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M N )

TERCERA.- En cuanto al Bono Extraordinaric Anual se conviene entre las partes
comparecientes en que se entregard la cantidad de $3,500 00 (TRES Mil. QUINIENTOS
PESOS 00/100 MN ) para cada uno de los {rabajadores administrativos sindicahzados,
asi como para los trabajadores de confianza, pensionados y jubilados y por Onica ocasian
fa cantidad de $3,100 00 (TRES MIL CIEN PESOS 00/100 M.N ).

CUARTA - Por lo que hace al Tabulador de Salarios que rige dentro del ('.Z'ontraro
Colectivo de Trabajo referido, las partes comparecientes son conformes en aph{ca{r. un
incremento del 3.4% al mismo en los términos que constan en &l expediente singicai,
mismo que serd a pantir del 01 de Enero de 2018. } ~

—

QUINTA.- La representacion del Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Umversndad \ ,
Auténoma de Chihuahua “Lic Oscar Soto Maynez”, que es canforme con el cﬂontemdo totai -
del presente convenio, mismo que se acepta y se ratifica en todas vy ‘cada ur;;a Qe. sui
partes, por lo tanto, en este acto se desiste lisa y uanamem@ ’dei phegoNpt? s‘ or;owco’e
emplazamiento a huelga presentado antg este H. Tribunal el ;isa 14 de;’ u\.;am :;”g :
2017, por lo tanto, queda plenamente satisfechos de ias pr§§tamor1e§ rec 'a.H'd.l :_1 | da L1O
por revisado el clausulado referente al capitulo de superacion acgdermca y tabuladar de
salarios del Contrato Colectivo de Trabajo y en este acto liberan a la insﬂt:cnon
emplazada del caracter de depositaria de los bienes confend’os a !a‘rr)isma, sohgltan g Ortsf:
archive el expediente como asunto total y legalmente concluido, solicitando ambas partes

se apruebe e! convenio en tadas y cada una de sus partes, por lo que

LA JUNTA ACUERDA.- Téngase por hechas las manifestacioqes de las ;tjaﬂgs
comparecientes, quienes en primer término se liene a la rgpresemacuén de ia |qst{5|ccijon
acreditando su personalidad en base al instrumento notana!»descrlto con anteucér: a y
con fundamento en el articulo 6892 y 693 de la Ley Federal d_ej Trahajo. Fde;an Q r?ard (N
constancia de autos copia certificada previo cotejo con su original, el cual se le hace { N

devolucion para diversos tramites, e independientemente de que tiene registrada ante ™\

este Tibunal la cédula profesional bajo el numero 05, 0223, y en v

ityd de que %,
l - /// o & NS
;o / S
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